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ANUNCI

BASES | CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO MITJANCANT CONCURS
D’OPOSICIO D’UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/VA EN LES FUNCIONS DE TENIC/A
AUXILIAR DE MUSEU DE LA CASA MUSEU VERDAGUER COM A PERSONAL
LABORAL FIX

Vist que es va aprovar l'oferta publica d’ocupacié per a 2025, que inclou la seglent
placa:

Denominacié del lloc: Técnic/a auxiliar de museu
NuUmero de vacants: 1

Grup: C1

Nivell de titulacio: Titol de batxillerat o técnic o equivalent
Selecci6: Concurs-oposicio

Tenint en compte que I'aprovacié de I'oferta publica comporta I'obligacié de convocar el
corresponent procés selectiu per a la plaga compromesa, en un termini improrrogable de
tres anys.

La legislacio aplicable queda fixada pel que disposen:

a) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public.

b) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

c) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Vist que d’acord amb el que estableix 'article 11 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat
public, en qualsevol de les modalitats previstes en la legislacié laboral.

Atesos els principis que regeixen I'accés a I'ocupacié publica, regulats als articles 55 i
seglents Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public.

Havent-se elaborat les bases que han de regir el procés de seleccid, que contenen els
requisits generals, condicions generals i especifiques exigides; mérits que poden
al-legar els aspirants i la seva valoracié, composicié de I'drgan de selecci6 i contingut
de les proves que s’estableixen, es proposa al Patronat I'adopcié dels seglents
acords:

Primer.- Aprovar les bases selectives, que han de regir el procés de seleccié d’un/a
administratiu/va, mitjancant contracte laboral fix, les quals seran de compliment
obligatori per a la Fundacio, pel tribunal que ha de qualificar les proves i pels aspirants
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que hi participin per a proveir el lloc de treball, i que s’adjunten al present acord com
annex.

Segon.- Convocar el procés selectiu per cobrir el seglent lloc de treball de personal
laboral fix de la Fundacié Jacint Verdaguer amb subjeccié a les bases abans
esmentades:

Nombre de llocs: 1

Jornada: 28 hores setmanals

Naturalesa: Personal laboral fix

Denominacié: Técnic/a auxiliar de museu de la Casa Museu Jacint Verdaguer
Grup: C1

Quart.- Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria de les proves
selectives, al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al tauler electronic de I'’Ajuntament. www.folgueroles.cat.

Cinqué.- Establir que el termini per a la presentacié de sol-licituds sera fins el dia 16
de setembre.

Firmado digitalmente

33953651Q  por33953651Q
MIQUEL SERRA MIQUEL SERRA (R:

G64445307)

(R: G64445307) Fecha: 2025.07.30

13:14:21 +02'00'

Miguel Serra Malats
President
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BASES DEL CONCURS PUBLIC PER A LA SELECCIO PER PROVEIR LA
CONTRACTACIO LABORAL FIX D’UN LLOC DE TREBALL D’ADMINSITRATIU/VA EN
LES FUNCIONS DE TECNIC/A AUXILIAR DE MUSEU DE LA CASA MUSEU
VERDAGUER

1. Objecte de la convocatoria

1.1) L'objecte de la present convocatoria és la contractacié d’un/a tecnic auxiliar de museu
sota la modalitat de contracte laboral fix.

1.2) El lloc de treball a cobrir és:

Nombre de llocs: 1

Jornada: 28 hores setmanals
Naturalesa: Personal laboral fix
Denominacié: Técnic/a auxiliar de museu
Grup: C1

1.3) Les funcions basiques del lloc de treball son:

A) En relacié a 'atenci6 als publics a la Casa Museu Verdaguer, realitza les seglients
funcions:

Atendre i informar, tant personalment com a través del canals disponibles (correu
electronic, suports digitals i teléfon), sobre questions per a les quals estigui
facultat/da.

Fer les reserves i realitzar les visites comentades a les instal-lacions del mateix
museu i les rutes literaries guiades ja sigui i pels diferents llocs del poble (a peu) i
a I'entorn de la comarca, si s’escau.

Dur el recompte de publics i processament de les dades estadistiques.

Atendre a la botiga del museu i en linia.

Seguiment dels fons documentals i registre dels préstecs de la biblioteca de la
Casa Museu Verdaguer

Obrir i tancar el museu, posar I'alarma i custodiar les claus.

B) En relacio al suport administratiu i logistic a la Fundacié Jacint Verdaguer, realitza les
seglents funcions:

Fer el seguiment de les mesures de conservaci6 de la Casa Museu Verdaguer
(aparells de control ambiental i altres) junt amb el control dels fons artistic i
documental

Dur el control de les instal-lacions, de I'estat de I'edifici, dels serveis de neteja i en
cas de desperfectes notificar-ho a la direcci6 de la Fundacio,

Realitzar treballs basics de la comptabilitat diaria (registre de pressupostos,
facturacio de les visites, albarans, arqueig de caixa...) en suport a la gestoriaiala
direccio en les peticions d’auditoria.
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Suport a la comunicacié: publicacié de continguts a la web i xarxes socials de la
fundacié i a webs col-laboradores de literatura i turisme.

Gestid de compres amb proveidors d'aprovisionaments

Ordenar i classificar la correspondéncia.

Elaborar el recull de premsa: localitzacio i arxiu de noticies i mencions a xarxes
socials relacionades amb la Fundacié i les activitats de la Casa Museu.

Control d’existencies de llibres i materials (seguiment d’estocs, relacié amb els
distribuidor de llibres, renovacié d’estocs, paqueteria, rebre i controlar comandes,
etc.).

Suport a I'edici6 i distribuci6 del segell editorial Verdaguer Edicions.

C) Suport a la direcci6 en la planificacié, produccio i gestioé de la proposta de valor de la
Fundaci6 Jacint Verdaguer pel que fa a:

La produccido de les activitats culturals i al desenvolupament de projectes
museistics i de creaci6 propis (exposicions, espectacles...)

La produccio6 i difusié de projectes col-laborats amb altres institucions, entitats i
museus (Xarxa de Museus d’Historia de Catalunya, Xarxa de Museus Locals,
Espais Escrits...)

Als projectes d’accié comunitaria i de desenvolupament de publics

Al projecte educatiu de la Casa Museu Verdaguer

Elaboracié de memories d’activitat

D) I, en general:

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc., per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.
Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb l'activitat d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole
técnica i organitzativa establertes per la Fundacié i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.4) Les retribucions que corresponen al lloc de treball sén per catorze mensualitats, que
correspon al sou base grup C1, complement de desti 16 i complement especific de
418,52 € (import per a una jornada completa de 37,5h., sobre el qual cal extreure la part
proporcional a la jornada contractada, que és de 28 h.).

1.5) Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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2. Requisits dels aspirants

Per prendre part en la realitzacié de les proves és necessari que els aspirants reuneixin el
dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions seglients:

2.1) Requisits Generals:

a)

Ser ciutada/na espanyol/a, tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la
Uni6é Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea o els estrangers amb residéncia
legal a Espanya d’acord amb alld establert a I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié
Europea hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons
la normativa vigent.

Haver complert 16 anys de I'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima
de jubilacio forgosa legal per I'accés a I'ocupacio publica.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques o per exercir funcions similars a les
que desenvolupava en el cas del personal laboral, en el qué hagués estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, al seu Estat, I'accés a funcions publiques.

No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de
les funcions corresponents al lloc de treball.

Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent
al nivell C1 que expedeix Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada
per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranes en
els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.
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Quedaran exempts de la realitzacié de la prova de nivell si s’aporta documentacio
que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I'administracié local o a
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, en la que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 documentacié que acrediti que han
superat la prova esmentada en algun procés de seleccié per I'accés a la condicio
de funcionari/aria o treballador/a public/ca.

En cas que no es disposi d’acreditacié s’haura de fer una prova de nivell.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret el nivell intermedi o
nivell C1. Lacreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la
presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

e Certificaci6 académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat
espanyol tots els estudis conduents a I'obtenci6 de la titulacié al-legada per
a l'accés a les places convocades.

e Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtenci6é d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

En cas que no es disposi d’acreditacio s’haura de fer una prova de nivell.

h) Estar en possessié del titol de batxillerat o técnic o equivalent, la qual s’haura
d’adjuntar a la instancia sol-licitant prendre part al concurs. En el cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la
corresponent homologaci6.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de reunir en
la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins el
moment de la contractacio.

3. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho
mitjangant instancia que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, de forma
telematica o presencialment, adrecada al president de la Fundacié Jacint Verdaguer, en
la qual ha de manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base
segona. Les condicions hauran de ser acreditatives en el moment i la forma previstos en
la base novena.

Les instancies es presentaran al Registre General de I'Ajuntament dins I'horari d’atencié
al public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta o per
qualsevol altre modalitat establerta a I'article 16.4.) de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies habils, comptats
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des de lI'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Les instancies es poden presentar per Internet a través de la seu electronica municipal
https://www.folgueroles, utilitzant la instancia genérica, i a la que s'ha d' adjuntar el model
d'instancia especifica pel procés selectiu que es trobara al web de I'Ajuntament junt
'haureu d’acompanyar també amb la documentacié que en relacié a la convocatoria
considereu presentar.

Juntament amb la sol-licitud I'aspirant ha d’adjuntar:

a) Model normalitzat de sol-licitud amb les declaracions de compliment dels
requisits.

b) Titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets
per a la seva expedicid. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s’acceptara la
certificaci6 académica acreditativa que s’han acabat integrament els estudis
exigits i que es trobi en condicions d’obtenir la titulacié.

c) Documents acreditatius dels mérits que s’al-leguin a la fase de concurs de mérits.

) DNI de I'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.
e) Documentacio acreditativa d'estar en possessié de nivell de coneixements de
llengua catalana, nivell C1, a fi de restar exempt de la realitzacioé d’aquesta prova.
f) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de castella per a les persones

que no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la
corresponent prova de nivell.
g) Curriculum vitae.

Amb la formalitzacié i presentacié6 de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatodria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aquestes dades seran conservades durant el temps necessari
per complir amb la finalitat per a la qué es recapten aixi com per a determinar les
possibles responsabilitats que se’'n puguin derivar de 'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacié a I'Ajuntament de Folgueroles de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal qualificador
del procés de seleccid pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incorrer.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera
haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada. En el supdsit que la
documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu.
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4. Admissio d’aspirants

Acabat el termini de presentacié d'instancies, el president, en el termini maxim d'un mes,
aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en
el tauler d'anuncis de I'Ajuntament identificant els/les aspirants, concedint-se un termini
de deu dies habils per esmenar els defectes d'acord amb allo previst a I'article 68 de la Llei
39/2015 del Procediment Administratiu de les Administracions Publiques. Les
reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la resolucié aprovatoria de la llista
definitiva d'admesos/es i exclosos/es que es fara publica al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal (www.folgueroles.cat).

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es
es considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacié.

A la mateixa resoluci6 s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el
lloc, la data i hora de constitucio del Tribunal Qualificador i del comencament del procés
selectiu.

Per ser admesos/es, n'hi haura prou que els/les aspirants manifestin a les seves
instancies que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera.

De conformitat amb l'article 40 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les
Administracions Publiques, abans esmentat, a partir d'aquest moment, totes les
notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran en el tauler d’anuncis de
'Ajuntament, a I'eTauler i a la pagina web de l'ajuntament i de la Fundacié Jacint
Verdaguer.

5. Tribunal qualificador
El Tribunal Qualificador esta constituit de la segient forma:

Presidenta: La directora de la Fundacié Jacint Verdaguer.
Vocals:
e Personal funcionari o laboral de I'’Administracié Publica
e Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
¢ Dos representants técnics especialistes de museus
Secretaria: fara les funcions de secretari el primer vocal

En la resolucié de designacié de els/les membres del Tribunal, s'inclouran els/les suplents
que, en defecte de els/les titulars que integraran el Tribunal.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessié de la titulacié academica igual
0 superior a la exigida per a la plaga objecte de la convocatoria.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els
afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
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d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del
Tribunal de seleccid podra interposar-se per part de els/les aspirants si concorren
qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencié, escrit de recusacié en el termini
de 10 dies naturals a partir de la data de la publicaci6 de els/les components del Tribunal
de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d'adoptar per majoria dels
seus membres. El President/a del Tribunal de seleccié tindra vot de qualitat en cas
d'empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb
veu perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d'acord amb les respectives especialitats técniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid i podra prendre els acord que corresponguin per
aquells suposits no previstos en les propies bases.

Els/les membres del Tribunal meritaran les assistencies que determina el RD 462/02, de
24 de maig.

6. Inici i desenvolupament del concurs
El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié lliure.

Els/les aspirants seran convocats/des en una sola crida, per ordre alfabétic, llevat de
casos de for¢ca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal. La no
presentacié d'un/a opositor/a en el moment de ser cridat, determinara automaticament la
pérdua del dret a participar en el procés i en consequéncia quedara exclos/a del
procediment selectiu.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié
envers la resta d'aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran
I'expulsié de I'aspirant en quiestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es
fara constar de forma expressa a I'acta emesa pel Tribunal.

1a.Fase: Oposicio

La puntuacié maxima de la fase d’oposicié sera de 60 punts amb els seglients exercicis
obligatoris i eliminatoris.

1a. Prova de llengua catalana: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la
realitzacié d’una prova especifica de coneixements de la llengua catalana de nivell C1,
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tant en expressié oral com en I'escrita i si s’escau en la realitzacioé d’'una entrevista amb un
expert.

Quedaran exempts de la realitzacié6 d’aquest exercici les persones aspirants que hagin
aportat, juntament amb la instancia per prendre part en aquest procés, el pertinent
document oficial acreditatiu de posseir el certificat de nivell C1 o equivalent o superior, de
conformitat amb el que s’estableix en la base 3a d’aquesta convocatoria.

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb una persona designada pel
Centre de Normalitzaci6 Linguistica per assessorar I'0rgan de seleccié en la valoracio de
la prova de coneixements de llengua catalana. (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccio
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixement de catala.)

La durada de la prova es determinara per part de la persona designada pel Centre de
Normalitzacié linglistica i la seva proposta haura de ser validada i aprovada,
posteriorment, pel Tribunal Qualificador.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
darreres excloses del procés selectiu.

1b. Prova de llengua castellana: de caracter obligatori i eliminatori pels/per les aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consistira, en la realitzacié d’'un exercici escriti a
mantenir una conversa amb els membres del Tribunal i, si s’escau, amb els/les
assessors/res especialistes que aquest designi. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte o no apte. Els/les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit
(superior) restaran exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié
d’apte.

2. Exercici teoric: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre un
questionari tipus test de preguntes relacionades amb les funcions del lloc de treball
segons el temari annex. Les preguntes seran determinades pel Tribunal abans de
comengar 'exercici. Els i les aspirants disposaran d’un termini maxim de 60 minuts per
contestar les preguntes formulades. Totes les preguntes tindran el mateix valor, sent
necessari respondre-les encertadament totes per obtenir la maxima puntuacié. Les
respostes incorrectes restaran Y4 del valor d’'una resposta correcta.

Es qualificara fins a un maxim de 20 punts. Per superar aquest exercici s’haura d’obtenir
una puntuacié minima de 10 punts.

3. Exercici practic: de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’'un o
varis suposits practics vinculats a les funcions propies del lloc de treball a proveir i a les
tasques assignades segons es detalla en aquestes bases. El temps per realitzar aquests
proves sera d’'un maxim d’una hora.
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Es qualificara fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquest exercici s’haura d’obtenir
una puntuacié minima global de 15 punts.

4. Entrevista professional: de caracter obligatori i no eliminatori. Consistira en avaluar
I'adequacié de les competéncies professionals de les persones aspirants mitjancant la
realitzacié d’una entrevista professional. Es fara una entrevista als aspirants, als efectes
de comprovar els merits al-legats i les condicions especifiques exigides per a I'exercici del
lloc de treball d’acord amb I'establert a I'article 67 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals.

El tribunal establira préviament a la celebraci6 de les entrevistes els barems que serviran
de base per a fixar la puntuacioé respectiva dels diferents aspirants. El tribunal pot comptar
amb I'assessorament de professionals especialitzats.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts.

2a. Fase de concurs

1. Valoracié de mérits:

La valoracié d’aquests merits no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié dels
merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de la
publicaci6 de la convocatoria, d’acord amb el barem de que s’indica en aquestes bases.

Es qualifiquen fins a un maxim de 40 punts, d’acord amb 'escala graduada que tot seguit
es detalla:

Puntuacié

A Formacio i perfeccionament professional L
ormacio i perfeccionament professiona maxima

Cursos o seminaris directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, es puntuen d’acord amb I’escala segiient:

Per cada curs de 5 a 10 hores d’'assisténcia 0,05 punts
Per cada curs de més de 10 a 30 hores d’assistencia 0,10 punts
Per cada curs de més de 30 hores d’assistéencia 0,15 punts

Per cada curs de 10 a 30 hores dassisténcia i
A.1 | aprofitament

Per cada curs de més de 30 hores d’assistencia i
aprofitament

En el supdsit que no quedi acreditat la duracié d’hores del curs, es
valorara amb la puntuacié minima de 0,05 punts.

Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s’especifiqui
I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i durada en hores.

0,20 punts 7 punts

0,25 punts

A.2 | Estudis superiors:

Cicles formatius de grau superior 2 punts 5 punts
Titulacions universitaries relacionades amb literatura | 3 punt
i/0 historia

A.3 | Estudiant de grau o master en filologia, humanitats, | 1 2 punts

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-16 https://bop.diba.cat

CVE 202510136915

Data 1-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Casa Museu Verdaguer
Carrer Major, 7
08519 Folgueroles

FUNDACIO
JACINT
VERDAGUER

T.938122157

info@verdaguer.cat www.verdaguer.cat

historia o historia de I'art

Estudiant de grau o master en turisme 1
Puntuacié maxima apartat A 14 punts
B Experiéncia professional Puqtl.!acié
maxima

B.1 | Experiéncia professional en I'ambit dels museus en I'exercici de
funcions relacionades amb el lloc de treball a cobrir, a raé de 0,50 15 punts
punts/mes treballat

B.2 | Experiéncia professional en I'ambit educatiu en l'exercici de

funcions iguals en contingut professional, a rad de 0,50 punts/mes 8 punts
treballat
B.3 | Experiéncia professional en I'ambit del turisme a raé de 0,10 3 punts
punts/mes treballat
Puntuacié maxima apartat B 26 punts

El Tribunal no podra valorar mérits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat
per els i les aspirants no té valor acreditatiu dels mérits al-legats.

Per la valoracié dels meérits académics, només tenen validesa els titols certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials
autoritzats.

Als efectes d’alldo que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies
naturals. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a
30, agquestes no es tindran en compte.

Els estudis en curs s’hauran d’acreditar amb 'aportacié de la darrera matricula efectuada.

L’experiencia professional en administracions publiques s’ha d’acreditar mitjancant
I'aportacio del certificat de serveis prestats de I'’Administracié corresponent, caldra que hi
consti I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, i el periode concret de
prestacié dels serveis.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball,
les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

L’experiencia professional en el sector privat s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié de
contractes de treball, fulls de ndomina o qualsevol altre mitja que acrediti la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicaci6. Per
acreditar linici i fi d'aquesta prestacio s’aportara un certificat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral de el/la sol-licitant.
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Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

3a Fase: Reconeixement médic

Les persones proposades per a la contractacié hauran de passar obligatoriament un
reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per a comprovar que
no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que
segons el criteri facultatiu pugui comprometre el desenvolupament normal de totes i
cadascunes de les funcions del lloc de treball. La no superacié d’aquest reconeixement
com a apte suposara la seva exclusio del procés de seleccio i la seva declaracié com a no
apte.

7. Puntuacio final. Llista d’aprovats.

El Tribunal confeccionara una llista de els/les aspirants que han resultat aptes/as
ordenada de forma decreixent d’acord amb la puntuacié resultant de sumar les
puntuacions de les diferents proves junt amb la valoracié6 de meérits al-legats. En cas
d’empat en la puntuacio el/la candidat/a amb més puntuacié a la fase d’oposicio restara
en millor posicié.

El Tribunal proposara la primera persona de la llista per ser nomenat/da técnic/a auxiliar
de museu de la Casa Museu Verdaguer, que es publicara al tauler electronic de
I’Ajuntament i al web de la Fundacié Jacint Verdaguer.

8. Presentacio de documents

Les persones que s’incloguin en una proposta de nomenament hauran de presentar a
I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits que
s'exigeixen a la base tercera per prendre part al concurs-oposicié i sense que se'ls hagi de
requerir préviament.

Si els aspirants proposats no presenten la documentacié dins del termini de 10 dies
naturals partir de la publicacié dels resultat del procés de seleccid, llevat de causa de
forga major degudament acreditada, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenats/des, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia sol-licitant
prendre part en el procediment.

En aquest cas, es formulara proposta a favor de la resta d’aspirants seguint l'ordre de
puntuaci6 obtinguda.

9.- Periode de prova
Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de sis mesos, segons

el que disposa l'article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
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Una vegada transcorregut el termini del periode de prova, aquest s'avaluara mitjancant
informe del responsable, 'adequacié de la persona seleccionada al lloc de treball, de tal
manera que si es positiu, I'aspirant sera nomenat, i si es negatiu, es resoldra el
nomenament atorgat sense que el treballador tingui dret a cap indemnitzacié economica.
En aquest cas, I'd0rgan competent formulara proposta de contractacié a favor de la
persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el
corresponent periode de prova.

10.- Nomenament.

El/la aspirant que hagi superat el periode de proves sera nomenat/da personal laboral fix
de la Fundacié Jacint Verdaguer i restara adscrit al lloc de treball técnic/a auxiliar de
museu de la Casa Museu Verdaguer.

Agquest nomenament sera notificat als/a les interessats/des i publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

11.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al
bon ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui
previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el tex refés de la Llei del Estatut
Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local, amb la
redacci6 actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refos de

la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret
Legislatiu 1/1997, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les
Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

12.- Recursos

Contra la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos els/les interessats/des poden
interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia. Contra la convocatoria els/les
interessats/des poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant I’'Alcaldia, i contra
les bases els/les interessats/des poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant la
Junta de Govern Local, en el termini d’'un mes comptat a partir de 'endema de la seva
publicacio, d’'acord amb el que estableix 'article 123 i seglients de la de la Llei 39/2015 del
Procediment Administratiu de les Administracions Publiques; o bé interposar directament
recurs jurisdiccional contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir
de lI'endema de la seva publicacio, davant el Jutjat contenciés administratiu del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en els termes regulats als articles 25.1, 45 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. En
cas que es formuli recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el recurs
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contenciés-administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacio presumpta del recurs interposat. lgualment els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX. TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Drets i
garanties constitucionals.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

Tema 3. Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: I'Acte
Administratiu, concepte, elements, classes, requisits, I'eficacia i validesa dels actes
administratius.

Tema 4. Notificacio dels actes administratius: contingut, termini i practica. La notificacio
defectuosa. La publicacio. Aprovacié de I'acte per altra Administracio.

Tema 5. Interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions amb
les Administracions Publiques i Drets dels interessats / de les interessades. Registres i
Arxius. Activitat en ’Administracié Publica. Actes Administratius.

Tema 6. Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, garanties del
procediment. La iniciaci6 del procediment: Forma d’iniciacio, informaci6é i actuacions
prévies i mesures provisionals. Sol-licituds, declaracié responsable i comunicacions.
Ordenacié del procediment. Instruccié del procediment.

Tema 7. Finalitzacié del procediment administratiu. La tramitacié simplificada. L’obligacié
de resoldre. La manca de resolucidé expressa: el régim del silenci administratiu. La
resolucié expressa. Acabament convencional. El desistiment i la rendncia. La caducitat.
Execucio.

Tema 8. Recursos Administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. .

Tema 9. Regim Juridic dels Contractes del Sector Public, Organs de contractacié.
Disposicions generals sobre la contractacié del sector public. Parts en el contracte.
Objecte, preu i quantia del contracte.

Tema 10. Preparacio dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor
estimat. Classes d’expedients de contractacid. Procediments i formes d’adjudicacio dels
contractes.

Tema 11. Drets i deures del personal. Jornada i horari, vacances, permisos i llicéncies.
Régim retributiu. Régim disciplinari. Incompatibilitats.

Tema 12. Documents aportats pels interessats al procediment administratiu. Assistencia
en I's dels mitjans electronics als interessats.

Tema 13. Accés a la informaci6: catalegs i bases de dades, la seva funcié. Publicacions
periodiques: elaboracio, publicitat. Eines de comunicacié. Coneixement de la premsa
digital i escrita d’ambit comarcal i d’ambit nacional.

Tema 14. Qualitat del servei a 'usuari: factor huma, suggeriments i queixes.

Tema 15. El municipi de Folgueroles. Historia, geografia i caracteristiques generals.
Patrimoni cultural. Equipaments, entitats municipals i activitats.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-16 https://bop.diba.cat

CVE 202510136915

Data 1-8-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Casa Museu Verdaguer
Carrer Major, 7
08519 Folgueroles

FUNDACIO
JACINT
VERDAGUER

T.938122157

info@verdaguer.cat www.verdaguer.cat

Tema 16. Legislacié catalana de fundacions.

Tema 17. Legislacié museistica catalana.

Tema 18. Pla de Museus de Catalunya 2030.

Tema 19. Equips de gesti6 d'un museu. Funcions i tasques de les diferents arees
funcionals.

Tema 20. Historia de la Casa Museu Verdaguer i de les col-leccions.

Tema 21. Pla estratégic de la Fundacié Jacint Verdaguer 2021 - 2025.

Tema 22. Projecte educatiu de la Casa Museu Verdaguer
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